
思いやりの心を持って、患者様のために何ができるかを真剣に考え、
チーム一丸となって業務に取り組んでいます。

院内には活気があり、忙しいながらも雰囲気が良く働きやすい職場です。

～消化器を中心とした幅広い治療と、高齢者急性期、在宅医療、リハビリテーションを
充実させ、地域から信頼される病院を目指します～

医療法人豊和会 新札幌豊和会病院

看 護 部 募 集 案 内

目指すのは思いやり看護 ～患者様ファースト～

総合診療科でスキルアップ ～高齢者急性期から在宅復帰まで～

駅チカでキレイな病院 ～大谷地駅徒歩1分で楽々通勤～



新札幌豊和会病院について

～消化器を中心とした幅広い治療と、高齢者急性期、在宅医療、リハビリテーションを
充実させ 地域で一番信頼される病院を目指します～

特徴

診療科 ：内科・外科・消化器内科・消化器外科・乳腺外科・大腸・肛門外科・循環器内科・腫瘍内科・
腫瘍外科・麻酔科・人工透析外科・ペインクリニック外科

専門外来 ：セカンドオピニオン外来、禁煙外来、下肢静脈瘤外来、無呼吸症候群外来

病床数 ：１４０床

外来患者数：約１３０人／日

職員数 ：約２７０人（うち看護師１１０名、看護助手２５名）

施設認定 ：日本がん治療認定機構認定研修施設、日本ハイパーサーミア学会認定施設

日本外科学会外科専門医制度修練施設、日本消化器外科学会専門医修練施設
日本消化器病学会認定施設、日本麻酔科学会認定病院、日本消化管学会胃腸科指導施設
エキスパンダー実施施設、インプラント実施施設、下肢静脈瘤焼灼術実施施設

3階病棟 一般急性期病床 53床

4階病棟
一般急性期病床 44床
地域包括ケア病床 8床

5階病棟 地域包括ケア病床 35床

●急性期治療：地域のかかりつけ病院としてプライマリケア及び救急、急性期医療を提供
特に高齢者救急に注力し、地域の診療所と密に連携した質の高い医療を提供。
ご家族のご意向やご本人の社会的背景、将来の生活を考えた全人的な治療とケアを目指しています。

●外来：救急の経験豊富な医師による救急科外来

消化器をメインとした外科・内科の診療
全員女性スタッフ（医師、放射線・検査技師）の乳腺外科

●救急受入：約４０件/月（うち約３０件が即日入院）

●手術：消化器を軸として年間約６００件を実施

●急性期病棟：消化器外科と一般内科の混合病棟（２病棟、９７床）※入退院は１日約１０名

●がん治療：ハイパーサーミア（がん温熱療法）を導入（道内に数台）

施設概要

看護部の職員構成（正看護師・准看護師）

●地域活動：地域の皆様との交流を大切にし「選ばれる病院」に
・医療公開講座～月１回院内外で公開型講座を開催
・「友の会」～健康サークル活動や一部サービス割引などの特典有



教育体制・将来のキャリアステップ

特徴

充実した研修カリキュラムがあり、先輩看護師が丁寧に指導します。
ブランクがある方でも不安なく働くことができます。

教育体制はどうなっていますか？

どんな仕事ができますか？

院内研修 ▶▶年間計画に基づいて月1回の勉強会と院内研修を実施しています。

外部研修 ▶▶必要な外部研修は業務として病院費用で参加できます。

チーム医療

医師、看護師をはじめリハビリ職や相談員、ケアマ
ネなど職種間で互いの専門性を尊重し、多職種カン
ファレンスで治療やケアの計画を決定してます。
病棟に薬剤師が配属されているため、看護業務に専
念できることも魅力です。

総合診療科でよりスキルアップ

複数疾患をお持ちのご高齢の患者様が多いため様々
な疾患に対応できる総合的な知識やスキルが身に付
きます。消化器をメインとした外科では、術前から
術後まで一連の看護に関わることができ、この分野
のスペシャリストを目指せます。

当院は、「地域医療とは必要とする救急患者様を断
らずに受けることが出発点」と考えています。それ
ゆえ患者様の入退院が1日約10件と病院規模からす
ると多いのですが、各セクションがワンチーム精神
で協力しあい、問題があってもチームを超えて共有
していこうという環境があります。地域の皆様が
困ったときのよろず医療機関として、患者様から顔
を覚えてもらえる看護を目指しています。ぜひ私た
ちと一緒に働きませんか。

看護部長
武田 かおり

【研修実施例】看護師 ：看護必要度研修、地域包括について、SC研修、おむつの当て方講習、認知症研修
看護助手：医療制度、病院の機能、医療チーム、基本的な知識と技術について

【勉強会実施例】AED、接遇、安全対策、感染、高齢者医療、医薬品について、個人情報保護

【研修一例】看護協会：退院視線の基礎知識、病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上、
チームの一員として看護補助者の役割を考えよう。

その他 ：看護必要度、人が育つ組織作り、感染管理

院長・看護部長からのメッセージ

当院は急性期病棟中心の病院と療養型病棟中心の病院
が統合したという、少し変わった形で運営される病院
であり、それでいて救急医としての経験が豊富な医師
の人材も揃っていますので、従来の救急医療の枠組み
にとらわれない病院づくり、一言で言えば「高齢者を
中心とした急性期病院」を目指していきたいと思って
います。今は新しい体制への変革期であり、過渡期で
もあります。これから入職する人たちは私たちの理想
とする病院の姿に向けて一緒に歩んでいく仲間です。
この変化を一緒に楽しみましょう。

院長
北川 真吾



ワークライフバランスを大切にメリハリのある生活を

充実した福利厚生

< 資格取得補助>

介護資格（初任者研
修・実務者研修）受
講費用の補助制度が
あります。
※補助金額上限あり

< 奨学金制度 >＜職員紹介制度＞

看護助手として働きな
がら看護師を目指すこ
とができます。
※正看護師養成校
5万円/月貸与 条件あり

ご紹介いただいたご友
人が入職にいたった
場合に報奨金を支給し
ます。
※指定職種あり

☆職場見学開催しています☆
医療法人豊和会新札幌豊和会病院

〒004‐0041

北海道札幌市厚別区大谷地東2丁目5番12号

TEL： 011－893-7000（診療支援課 湯川）

病院HP：http://houwa.or.jp/shinsapporo/

見学 面接

■申し込みについては下記よりお問い合わせ下さい

①採用HP エントリーフォーム

②お電話（左記採用担当まで）

働きやすい職場環境

特徴

アクセス
抜群の立地

年間休日
１２0日

残業少な目
先輩パパママ

スタッフ多数在籍
明るく

キレイな建物

市営地下鉄大谷地
駅から徒歩1分！！
車通勤も可能です。

公休の多さに加え、
希望休も可能な
限り調整します。
長期休暇も取得
できます！

退勤後の余暇時間
を満喫できます！

子育てへの理解が
深い職場です！
突発的な休みもカ
バーしあう風土が
あります。

2015年新築移転
なので明るくキレ
イな建物で気持ち
よく働けます！

●毎日忙しく働いていますが皆で声を掛け合って助け合える職場で、
他職種とも良好な関係を築けています。

●各職種が主体的に動いており、チーム医療を実践しています。

●先輩たちが丁寧に教えてくれます。上長も信頼できる人です。

●ワークライフバランスを大事にしている職場で、その人の環境に
合わせた勤務スタイルを考慮してくれます。

●子どもの突発的な休みも他の職員がカバーしてくれる風土があります。

●自分が志せばスキルアップを応援してくれる職場です。

●やはり通勤アクセスが最高です！

●残業が少なめで、メリハリのある充実したプライベートが過ごせます。

スタッフの声

< 転居費用補助>

遠方から就職した場合、
転居に伴う費用と交通費
の一部補助があります。
※一定の条件あり

※上記制度の条件等の詳細についてはお問い合わせください。


